“ STEM'i YENIDEN DUSUNMEK

Insan ile Akilli Sistem
Nasil Birlikte Karar

Verir?

Sistem sec¢enek Uretir; insan amaci ve sorumlulugu tasir.
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KANCA

SISTEM ONERDI. PEKi SON SOzU
KiM SOYLEMELI?

Ortak karar, ne kor gliven ne de otomatik reddetmedir.

iNSAN

Veriyi hizla tarar Baglami ve degeri yorumlar Gerekgeli karar liretir

lyi ekip, giiclii tarafin isini digerine yiiklemez.
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ANA TEZ

IYi ORTAKLIK,
GOREVi DEGIL YETKiYi DE PAYLASIR.

Sistem Onerir; insan sinar, miidahale eder ve sorumluluk alir.

01 02 03 04

ALGILA ONER SORGULA KARAR VER

Sistem Orlntlyl gorir Segenek ve belirsizlik sunar insan gerekgceyi sinar Yetki ve sorumluluk insanda

Ortak karar = hesaplama giicii + insan yargisi + agik sorumluluk.
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DENETiIM YANILGISI

“INSAN DONGUDE = SISTEM GUVENDE”

insanin yalniz bulunmasi yetmez; anlamasi ve miidahale edebilmesi gerekir.

INSAN ACIKLIK MUDAHALE

Kim izliyor? Neyi anliyor? Ne zaman durdurabilir?
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- comeveavas
AYNI iSi DEGIL,

TAMAMVLAYICI ROLLER.
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iNSAN

iNSAN

iINSAN-SISTEM ORTAKLIGI

Veriyi tara ve orlintl bul

Secgenekleri karsilastir

Amaci ve degeri belirle

Sonucu ve sorumlulugu tstlen
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KARAR DONGUSU

DORT ADIM,
TEK SORUMLU KARAR.

Her adimda bilgi kadar yetki de gortintr olmali.

Belirsizligi agikla

6 N E R KARAR VER - SONUCU iZLE

insan gerekceyi sorgulasin

Ortaklik, sistem Onerisi ile insan yargisini ayni izde bulusturur.
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HER KARAR AYNI DUZEYDE
OTOMATIKLESTIRILMEZ.

ONERI

Sistem segenek sunar
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KALIBRE GUVEN

NE KOR GUVEN,
NE SUREKLI SUPHE.

Guven, sistemin kanitlanan kapasitesine gore ayarlanir,

DOGRULUK
Ne kadar sik dogru?

MUDAHALE BELIRSIZLIK
Ne zaman emin degil?

insan nasil devralir?

ACIKLAMA
Neden bunu 6nerdi?

Dogru giiven, performans kadar sinirlarin da goriiniir olmasina baghdir.
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| awmomn
ONERI,
SORGULANMADAN KARARA DONUSMESIN.
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ORTAKLIK OLGUTLERI

ORTAK KARARI,
DORT SORUYLA SINAYABILIRIZ.

Yetki, risk ve sorumluluk bastan tanimlanmal..

1 2 3 4

GOREV RiSK MUDAHALE SORUMLULUK

Ne sisteme devredildi? Yanlis kararin bedeli ne? insan ne zaman devralir?

Son karardan kim hesap verir?

Yetki acik degilse ortaklik degil, sorumluluk boslugu olusur.
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HER ORTAK KARARIN

IKi SESI OLMALI.

Sistem ne 6nerdi; insan neden kabul etti ya da degistirdi?

01

GIRDI

Ne algilandi?

iINSAN-SISTEM ORTAKLIGI

02

ONERI

Sistem ne sundu?

03

BELIRSIZLIiK

Nerede emin degil?

04

iNSAN KARARI

Ne degistirildi?

izlenebilirlik, hem sistemi hem insan yargisini gelistirir.
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Camey

VAKA

AKILLI SULAMA ONERIR;
INSAN BAGLAMI TAMAMLAR.

Ayni veriden ortak bir karar uretirler.

SISTEM ONERISi

%28

toprak nemi

90 dk

bekleme onerisi

iINSAN-SISTEM ORTAKLIGI

INSANIN SORULARI

%70 ?  Fideler sicak stresi altinda mi?

yagmur olasilhigl . L . )
?  Yagmur tahmini giivenilir mi?

0,64 ?  Beklemenin riski ne?

gliven dlzeyi
?  Oneri uygulanmali mi?
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BES SORU.
TEK BiR ONERI YETMEZ.

01 SiISTEM NE BiLiYOR? GOR
02 NE BILMiYOR? SINIRLA
03 NEDEN BUNU ONERDI? ACIKLA
04 INSAN NEYi SORGULADI? SINA

Oneriyi gérmek yetmez; kararin sorumlulugunu da gériiniir kil.
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“SISTEM SOYLEDI” . l et
BIR GEREKCE DEGILDIR. o L |

insan denetimi, sisteme bakmak degil;
gerektiginde karsi ¢ikabilmektir.
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SINIF PROTOKOLU

8 DAKIKALIK
ORTAK KARAR TESTI

Ekipler bir sistem Onerisini sorgular ve son karari gerekgelendirir.
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G PROBLEM ° VERI ° ONERI

Karar ne? Sistem ne gordu? Ne sundu?

o BELIRSIZLiK ° iINSAN KARAR

Ne eksik? Neyi sorguladi? Neden?

Cikti: 1 sistem Onerisi - 1 insan itirazi - 1 gerekgeli karar
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SONUC

DELEGE ET.
SORGULA.

KARAR VER.

Siradaki soru: Bir karar ne zaman etik kabul edilir?
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